附件1
国际学生组专业认知与职业发展规划展示评分表

	评分要素
	评分要点
	评价内容
	分数

	自我认知
	自我介绍
	自我介绍较为全面，从个人兴趣爱好、成长经历社会实践中多方面介绍自己。
	10分

	专业认知和职业规划内容
	专业认知
	1.能够正确认识、理解所学专业，了解专业发展趋势。
	30分

	
	
	2.对所学专业、专业就业前景有认同感
	

	
	
	3.具有一定的专业基础知识储备，能够正确理解专有名词含义。
	

	
	职业规划
	1.了解专业就业趋势以及目前专业就业状况。
	30分

	
	
	2.了解行业中的就业需求，能够提出自己的职业目标、发展路径和行动计划。
	

	参赛视频内容
	视频完整性
	视频内容完整，格式正确，画面清晰。
	30分

	
	语言流畅性
	能够较流利的使用中文进行表达，语句连贯，用词恰当，表达得体。
	





附件2
教师组教学设计评分表

	评价要点
	评价内容
	分值

	教学设计
	教学理念与目标适应物流专业国际学生人才培养的要求，充分考虑留学生中文教学的差异性、课程的适应性，教学目标表述明确、相互关联，重点突出、可评可测。
	20

	
	教案设计层次分明、思路清晰、重难点突出，有利于引导学生学习。多媒体课件制作优良，准确的承载知识，生动并吸引学生。
	20

	
	能够设计以学生为主体，教师引导的课程教学内容，启发学生思考。促进学生积极参与课堂，自主学习，讨论交流，测评点评等环节。
	20

	
	所提交的教学设计文档体例规范，用词准确，内容全面，章节清晰、格式规范。
	10

	教学创新
	合理运用互联网教学平台、大数据、虚拟仿真、人工智能等信息技术以及数字资源、信息化教学设施 设备更好的承载教学内容，改造传统教学与实践方式，支撑教学创新。
	20

	考核评价
	开展以学生学习成果为导向的教学评价，包括过程性评价与终结性评价相结合，以考察学生工作能力为出发点设计多元的评价方式，能合理的评价学生 知识、技能的掌握情况，且能给予及时、定量的反馈，帮助学生及时发现问题并提高。
	10



附件3
教师组模拟授课评分表

	评价要点
	评价内容
	分值

	授课内容
	教学过程完整，教学理念先进，教学各环节安排得当，重难点化解有效，时间把握合理，衔接自然。
	20

	
	注重理论联系实际，知识或技能的教授清晰，有示范性。教师能充分运用信息化手段，注重培养学生发现问题、解决问题的学习习惯。
	20

	
	教学过程中注重“中文+职业技能”的双向传授，充分考虑留学生中文教学的差异性、课程的适应性。
	20

	信息化
应用
	能娴熟、恰当、充分运用信息化手段组织实施教学，教学手段新颖，富有创新意识，注重培养学生发现问题、解决问题的学习习惯。
	15

	考核评价
	关注教学全过程的信息采集，针对目标要求开展教学与实践的考核评价，重视课程的过程性考核。
	15

	教姿教态
	教学过程中语言流畅、表达清晰，富有感染力；教态大方得体，能带动积极的课堂氛围。
	10
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